COMUNE DI TRESNURAGHES
Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

N° 91 del Reg. OGGETTO : Approvazione del piano della performance e del piam degli
del 16/12/2011 obiettivi di performance — anno 2011. D.lgs. 150/29

Prot. 7139

del 23/12/2011

L’anno DuemilaUNDICI, il giorno sedici del mese dicembre, alle ore 13,00 in una sala del Comune
suddetto si e riunita la Giunta Comunale con &senza dei signori:

Presente |Assente
Cinellu Antonio- Presidente - X
Crisponi Maria Pastorella - X
Delrio Michele X
Ganga Salvatore X
Scanu A. Giuseppe X

con la partecipazione del Segretario Comubali.ssa Paola Moroni, con funzioni consultive e referenti
e di assistenza e verbalizzazione, ha adottategaente deliberazione:



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Governo imzalta all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparede#ie pubbliche amministrazioni”, i cui obiettiyrimari si
possono sintetizzare attraverso il conseguimentandi migliore organizzazione del lavoro, nel pregieo
miglioramento della qualita delle prestazioni etegal pubblico, nell'ottenere adeguati livelli dioguttivita del
lavoro pubblico e favorire il riconoscimento di ritiee demeriti dei dirigenti pubblici e del persdea

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.390 n.15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”, le ltwee-guida
relative alla trasparenza e integrita della pulabienministrazione, alla valutazione della perforogae a merito-
premialita impegnano gli enti locali ad attuaretdute azioni necessarie al raggiungimento di t&lietivi
inderogabilmente dal gennaio 2011,

CONSIDERATO che l'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le anmshiazioni pubbliche debbano sviluppare

il ciclo di gestione della performance, che sicata nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi chensendono raggiungere, dei valori attesi di risoltat dei
rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, omgativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indizd politico-amministrativo, ai vertici delle amristrazioni,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittagingoggetti interessati, agli utenti e ai destinatei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestidella performance, al quale partecipano,

all'interno delle amministrazioni, i seguenti sotige

- vertice politico amministrativo : fissa le prioripélitiche;

- dirigenti e dipendenti: attuano le priorita politectraducendole, attraverso l'attivita di gestidneservizi per i
cittadini;

- organismo indipendente di valutazione: supportaodwbgicamente lo svolgimento del ciclo di gestioede
performance, assicura I'applicazione delle metogiel@redisposte dalla Commissione per la valutaziden
trasparenza e lintegritd delle pubbliche ammiaigni; consentira di ottenere, quali risultati,eljudi
pianificare, misurare, valutare, premiare e renati@e meglio;

RITENUTO opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passafggidamentale dalla logica dei mezzi a quellasiiltato;

- la performance si valuta per migliorare la qualith servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccogliasimunico quadro le funzioni di pianificazione @tbcazione
delle risorse), monitoraggio, misurazione e valigtae, conseguenze della valutazione e rendicontazio

- la validazione della relazione di performance, ainpetenza dell'organismo indipendente di valutazjoi
condizione inderogabile per I'accesso ai premi.

CONSIDERATO che la struttura burocratica di vertice di questannfinistrazione Comunale & stata
appositamente formata e successivamente suppdd#t@arganismo indipendente di valutazione, perieeltire
alla redazione del piano delle performance;

CONSIDERATO altresi che '’Amministrazione comunale ha approvete Deliberazione di C.C. n. 16 del
05.07.2011 i criteri generali per il nuovo Regolameeper I'Organizzazione degli Uffici e Servizi HEhte in
adeguamento ai principi introdotti dal d.lgs. 18®2, nonché delle innovazioni normative in mateligoteri
dirigenziali e disposizioni organizzative che lessto D.Lgs. 150/09 ha apportato rispetto alla geege norma
del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

EVIDENZIATO che, secondo il disposto normativo, in fase di priapplicazione, le Amministrazioni devono
adottare i modelli per la definizione del sistemagurazione e di valutazione;



Viste le n.23 schede di processo cosi come redatte dadke di competenza, e successivamente sviluppate da
Servizio Controllo di Gestione, e relativi allegatécondo il modello predisposto dall'organismoipeddente di
valutazione;

TENUTO CONTO che,ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/0Bpfiettivi del’Ente definiti secondo le
modalitd appena descritte, devono concretizzareelpuenti caratteristiche strutturali, al fine ditggoessere
individuati quali oggetto di misurazione e valuta® per I'applicazione del sistema premiante eoperdnte:

“2. Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delllettivita, alla missione istituzionale, alleiprita politiche ed

alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi,

¢) tali da determinare un significativo miglioranterdella qualita dei servizi erogati e degli intenti;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, mbrma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivantadstandard definiti a livello nazionale e internazale, nonche'
da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttividall'amministrazione con riferimento, ove possib#élmeno al
triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle asse disponibili.

CONDIVISO quanto contenuto nella medesima documentaziondgerutd pertanto, in considerazione delle
motivazioni sopra estese, di procedere all’approvezdegli stessi;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario/Direttore Gateein ordine alla regolarita tecnica ai sensi e pe
gli effetti di cui all’art. 49, comma 1 del D.Lg$8.08.2000 n. 267;

A voti unanimi espressi nei modi e nei termini di legge
DELIBERA
1. Diapprovare le premesse del presente atto quali parti integessuistanziali;

2. Diapprovare, ai sensi del Titolo Il del D.Lgs. 150 del 2009PIANO DELLE PERFORMANCE del Comune
di Tresnuraghes per I'anno 2011, completo deiiklatlegati, che formano parte integrante e sagtde del
presente atto, e precisamente:

- Schema generale;

- Struttura — Organizzazione;

- Elenco processi;

- Dati generali dell’Ente;

- Caratteristiche dell’Ente;

- Struttura — Dati economico — Patrimoniali;

- N. 22 schede processi.

3. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa ed azimele al lavoro svolto dalle direzioni dell’ente,
lallegato PIANO DEGLI OBIETTIVI 2011 che costitdir oggetto di misurazione e valutazione delle
Performance del Comune di Tresnuraghes;

4. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati all'@rggmo di Valutazione ed ai Responsabili di
Area per i successivi adempimenti di competenza;

5. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa ed&zimrie al lavoro svolto dalle direzioni dell’ente,
l'allegato Piano degli obiettivi 2011 che costituinggetto di misurazione e valutazione delle Patémice del
Comune di Tresnuraghes;

6. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento #alistituzionale del Comune nell’apposita
sezione “Trasparenza”, nonché a tutti gli ulterediempimenti previsti dalla legge in materia di lgidita e
trasparenza del presente provvedimento;

7. Didichiarare con votazione separata ad esito unanime, la pgreegetiberazione immediatamente esecutiva ai
sensi del comma 4° dell'art. 134 del D.Lgs.vo r¥./2600.



Pareri di cui all’'art. 49, comma 1, D.Lgs. 18 agost2000 n. 267

SERVIZIO AMMINISTRATIVO SERVIZIO FINANZIARIO
Parere in ordine alla regolarita tecnica Parere in ordine alla regolarita contabile
FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE
IL RESPONSABILE
Dott.ssa Paola M oroni

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

L'’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. A. Giuseppe Scanu Dott.ssa Paola Moroni

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E STATA PUBBLICATA, IN DAA ODIERNA, PER RIMANERVI PER

15 GIORNI CONSECUTIVI NEL SITO WEB ISTITUZIONALE DQUESTO COMUNE ACCESSIBILE AL
PUBBLICO (ART. 32, COMMA 1, DELLA LEGGE 18 GIUGNO@S9, N. 69) ED E STATA COMPRESA
NELL'ELENCO N.364, DEL 23/11/2011 DELLE DELIBERAZIONI COMUNICATE Al CAPIGRUPPO

CONSILIARI (ART. 125, DEL T.U. N. 267/2000).

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
M. Francesca Piras Dott.ssa Paola M oroni

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE DICHIARA CHE LAPRESENTE DELIBERAZIONE E
STATA PUBBLICATA NEL SITO WEB ISTITUZIONALE DI QUESO COMUNE ED E’ DIVENUTA
ESECUTIVA, Al SENSI DELL’ART. 134, COMMA 3°, DEL IL.GS. 18 AGOSTO 2000

N. 267 (T.U.E.L.

X Nella sua data di adozione in quanto immediatameseguibile

[] Decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione dfitapretorio

ADDI, 16/12/2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Paola Moroni



